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Mehmet DINC

IN SCHWIERIGEN ZEITEN EIN “LEHRER” SEIN

Am 6 Oktober 2020 habe ich den Tag mit der
Nachricht des Uskiidar Direktor fiir nationale
Bildung angefangen. In Uskiidar hat ein Lehrer
im Amt, wihrend der Pandemie erlebte
Geschehnisse dem Herrn Sinan Aydin
geschrieben. Dieser Lehrer hat mir die
Nachricht zugeteilt und gefragt, was die
Lehrer in den selben Situationen machen. Die
Nachricht eines Lehrers:
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Kreis Uskiidar Bildungsdirektoriat

"Mein Lehrer, ich weif$ nicht wie sehr mir meine Freunde
zustimmen wiirden, aber ich habe in der Pandemie ein
Symptom der Erschéopfung erlebt. In der Gesellschaft
wird der Beruf als Lehrer immer als heilig, wertvoll und
liebevoll angesehen, unwissend habe ich nach so vielen
Ebenen der Arbeit keine Kraft mehr gehabt. Ich fiihle
mich schuldig, wie ein Dieb. Wir wurden in eine Position
wie "hockender Lohnempfdnger" versetzt, und ehrlich
gesagt hatten wir nicht das Gefiihl, dass sich
irgendjemand in der Gesellschaft in dieser Hinsicht um
uns gekiimmert hat. Die Pandemie aufSerhalb der Schule
war jedoch nichts fiir uns, was wir geschaffen oder
bevorzugt haben. Die meisten von uns haben die
Schwierigkeiten des Fernunterrichts erlebt, der viel mehr
Aufwand und Méglichkeiten erfordert als der persénliche
Unterricht, aber wir erleben ihn immer noch, aber dies
wird von den Menschen nicht gesehen. Wir spiiren die
ganze Zeit die Anschuldigungen und den Hass der
Menschen an uns oder an mir. Ich begann sogar ernsthaft
dariiber nachzudenken, was ich sonst noch tun kann.
Ich denke, es wire niitzlich, wenn es Schulungen gibt,
die uns unterstiitzen, damit wir mit diesem Gefiihl der
Wertlosigkeit und Demiitigung umgehen kénnen. Ich
hoffe, ich konnte es zumindest von mir aus richtig
erkldren. "
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Wir konnten nicht aufhoren,

nichts zu tun

Im Wesentlichen nicht nur in Uskiidar in der ganzen
Tiirkei sogar auf der ganzen Welt in verschiedenen
Landern. Lehrer im Amt, die wegen der Pandemie
gleiche Schwierigkeiten betroffen waren. Aber eine
Zusammenarbeit aller Lehrer, sei es auf der Welt,
in der Tiirkei oder in Uskiidar zu machen, schien
nicht moglich. Trotzdem waidre nicht
weiterzumachen keine Option gewesen.

Ich habe Herr Sinan empfohlen eine Gruppenarbeit
mit freiwilligen Lehrern zu machen. In der
Gruppenarbeit bot ich dem Erfahrenen klinischen
Psychologin Giilcenur Dincer eine Zusammenarbeit
an. Herr Sinan Aydin und Giilcenur Dincer haben
den Angebot der Gruppenarbeit akzeptiert. Den
Lehrern in Uskiidar wurde diesbeziiglich eine
Ankiindigung gemacht. Fiir eine Gruppenarbeit
mit Zehn Personen bewarben sich mehr als hundert
Lehrer. Bei der Auswahlverfahren haben wir
versucht jeder Ebene und jeder Branche in seine
Vielfalt zu vertraten. Wir haben uns am 1-4-8-11
Dezember 2020 mit den Lehrern der Gruppenarbeit
getroffen.



Kreis Uskiidar Bildungsdirektoriat

Die Prioritat unserer
Ziele der Gruppenarbeit

Um alternative Geschichten im Leben der
Lehrer, wahrend der Pandemie nidher zu
beschreiben.

Um die Kenntnisse und Fahigkeiten, auf die
Sie wiahrend der Pandemie als Lehrer
gestofden sind.

Die Erfolge der Lehrer aufzuzeigen, um mit
den Schwierigkeiten dieser Zeit fertig zu
werden und Sie mit andern Lehrern zu teilen
(Denborough, 2018).
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Was haben wir mit unseren
Lehrern gemacht?

In der ersten Sitzung "Unsere Geschichten und
1 unsere Lehrer” haben sich die Teilnehmer
vorgestellt. Sie haben ihre Geschichten als Lehrer
und die Bedeutung ein Lehrer zu sein erzahlt.

In der zweiten Sitzung "Ein Lehrer in der

2 Pandemie sein" teilten Sie ihre Erfahrung im
Sinne von persodnliche und berufliche
Auswirkungen.

In der dritten Sitzung "Was wir erlebt und was
wir geschafft haben" reden wir lber die
3 Uberwindung personlicher und beruflicher
Schwierigkeiten und welche Informationen,
Fahigkeiten, Beziehungen und ihre
Uberzeugungen unterstiitzt werden.

In der vierten Sitzung "Was wir teilen méchten”
4 bewerten Sie das erstellte Sammeldokument,
um die drei Wochen geleistete Arbeit
widerzuspiegeln.
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Wie funktionierte
die Studie?

Jede Sitzung dauerte neunzig Minuten. In der
Gruppenarbeit wurde Acht draufgegeben ein geeignetes
Zentrum fiir Selbsterlebtes zu erzahlen und dass es keine
"richtige Antwort" gibt. (Lokken,2011)

Als Leiter der Gruppe haben wir uns nicht als Experten
positioniert. Wir haben uns als Forscher in einer
Forschung positioniert, welches ihnen ermdoglicht, ihr
Wissen, ihre Fahigkeiten und Erfahrungen aufzudecken
(Epston, 1999).

In der Gruppenarbeit haben wir ein kollektives Dokument

(collective document) erstellt, um "das Wort vor dem
Sprechen zu bewahren" und die Beitrdge der Lehrer zum
Nutzen sowohl fiir sich selbst als auch fiir andere Personen
mit dhnlichen Erfahrungen anzubieten. Nach den Ideen
der Erzahltherapie, die wir fiir die Arbeit entwickelt
haben, "das Geschriebene nicht so leicht verschwindet
wie das Gesprochene, sie widerstehen Zeit und Raum, sie
bezeugen und verewigen diejenigen, die sich in Therapie
befinden" (Epston, 1984).

Nach vier Sitzungen organisierten wir eine beschreibende
Zeremonie, bei der wir das von uns erstellte kollektive
Dokument teilten und eine Dankesrede unseres Direktors
fiir nationale Bildung Herr Sinan Aydin an eine Gruppe
richteten, die sich aus der Einladung von Lehrern
zusammensetzte, die an der Gruppenstudie teilnahmen,
an einen Kollegen ihrer Wahl (Myerhoff, 1986'dan akt.
Denborough, 2018).

* Massendokument; Es handelt sich um Dokumente, die die Ideen und Fahigkeiten einer
bestimmten Anzahl von Personen fiir einen bestimmten Zweck enthalten. Diese Dokumente
bieten die Méglichkeit, das Wissen und die Fahigkeiten im Zusammenhang mit der
Reaktion auf die Herausforderungen des Lebens zu stirken und zu schitzen (Denborough,
2008). -8-
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Wir kampften wegen der Umstinde,

aber es hat sich gelohnt

Die Studie sollte normalerweise von Angesicht zu
Angesicht durchgefiihrt werden. Infolge zunehmender
Falle vor Beginn der Studie wurde die physische Bildung
in den Schulen jedoch unterbrochen und die Studie im
Internet durchgefiithrt. Obwohl wir dies nicht geplant
haben, entsprach es dem Zeitgeist. Zu Beginn der Studie
waren mein Vater und meine Mutter, mitten in der Studie
wurde Ich, meine Frau und mein Sohn positiv auf Corona
getestet. Tatsdchlich hatte meine Tochter in der Nacht vor
der ersten Sitzung der Studie ziemlich Fieber. Zusatzlich
zu diesen Schwierigkeiten, die ich erlebt habe, nahmen
unsere Teilnehmer an der Studie teil, indem sie auf sehr
ernsthafte Schwierigkeiten stiefden und Opfer brachten.
Wir glauben jedoch, dass die Arbeit die Opfer wert ist, die
wir bei der endgtiltigen Arbeit erbracht haben, und hoffen,
dass diese Arbeit den Lehrern in unserem Land und auf
der ganzen Welt zugute kommt.
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In dieser Arbeit verfolgten

wir die Hoffnung

"Weil das, was heute passiert, dank der Hoffnung
weniger schwierig ist. Wenn wir glauben, dass
morgen besser wird, konnen wir die
Herausforderungen von heute meistern "(Hahn,
2010).

In dieser Arbeit glaubten wir: "Zusatzlich zu jeder
Geschichte von Not und Elend kénnen wir unsere
Verbindungen zu anderen Menschen, unsere
Wiinsche, Hoffnungen und Traume fiir ein besseres
Leben, unsere Fahigkeiten zum Leben und Uberleben

und vor allem unsere Werte entdecken" (Yuen, 2019).
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Vielen Dank

Bei dieser Gelegenheit mochte ich unserem Lehrer, der
die Nachricht gesendet hat, die zur Studie fiihrte, und
unserem Uskiidar-Direktor fiir nationale Bildung, Herr
Sinan Aydin an erster Stelle, der sich sofort um diese
Nachricht kiimmerte, dem klinischen Psychologen Giilcenur
Dinger, der die Gruppenarbeit leitete und allen unseren
Lehrern, die an der Studie teilgenommen haben, meinen
Dank aussprechen. Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie
diese Studie lesen und uns Ihre Gedanken und Gefiihle
mitteilen, die sie in [hnen oder in dhnlichen Situationen,

die in dieser Studie zum Ausdruck kommen, hervorrufen.
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Wir griifden Sie
Wir sind zehn Lehrer die
in Istanbul-Uskiidar arbeiten

Manche von uns arbeiten an Grundschulen
manche an Gymnasien. Unter uns gibt es Lehrer
die seit 23 Jahren ihre Dienst leisten und andere
Kollegen sind in ihrem ersten Dienstjahr. Fiir
uns ist Lehrer sein der Platz an dem wir sein
wollen und wir denken dass wir uns in den
Schulen verwirklichen kénnen. Mit den Kindern
und den Jugendlichen zusammen sein ist das
was uns den Sinn an unserem Dienstleben gibt,
manche von uns denken dass ihre Charakter
Eigenschaft oder ihr Sternzeichen sie zum Beruf
als Lehrer geleitet hat. Andere von uns haben die
Universitat noch einmal besucht, haben danach
16 Jahre auf ihren Einsatz gewartet, danach den
Beruf aufgegeben und haben trotzdem ihr
aufgebautes Leben verandert um zu diesem
Beruf den sie so sehr lieben zurtick zu kehren.
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Wie beschreiben
wir uns selbst?

Wir beschreiben uns gegentiber der
Menschlichkeit als geduldig, barmherzig
und hilfsbereit, hoffnungsvoll in den
meisten Situationen, Hungrig auf
wissen und sind immer bereit uns
weiter zu entwickeln, wir sind es
bewusst das wir in schwierigen
Situation stark sein miissen um das
wissen an unserem Kindern und
Schilern weiter zu geben.
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