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La historia
de este trabajo

Mehmet DINC*
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El 6 de octubre de 2020, comencé el dia con el
mensaje de nuestro Director Nacional de
Educacién de Uskiidar, el maestro Sinan Aydin .
Un maestro que trabajaba en Uskiidar envi6 un
mensaje a Sinan Hodja sobre sus experiencias
durante el periodo de la pandemia, y el maestro
me estaba enviando el mensaje y preguntando
qué podemos hacer con los maestros que se
encuentran en una situacién similar. El mensaje

de nuestro maestro mencionado fue el siguiente:
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"Profesor, no sé si mis amigos estdn de acuerdo
conmigo, pero creo que tuve el sindrome de
agotamiento durante el periodo de la pandemia.
Casi fui excluido de la docencia, lo cual siempre se
considera sagrado y valorado en la sociedad, y que
siempre hago de buena gana sin darme cuenta de
que en ello he pasado todas las etapas de mi vida.
Me siento como un criminal, como un ladrén. Nos
pusieron en una posicién como "gorrones" y,
francamente, no sentimos que nadie en la sociedad
se ocupara de nosotros en este sentido. Sin embargo,
el periodo de la pandemia, estar fuera de la escuela,
no fue algo que queramos o preferimos. La mayoria
de nosotros hemos experimentado las dificultades
de las clases online, que requiere mucho mds
esfuerzo y herramientas que la educacion presencial
pero todavia lo estamos viviendo, pero la gente no
lo ve. Sentimos las acusaciones y el odio de la gente
todo el tiempo, o por lo menos yo. Empecé a pensar
seriamente en qué otros trabajos podia hacer. Para
hacer frente a este sentimiento de inutilidad y
humillacion, creo que serd util si hay formacion
que nos apoye, al menos a mi, espero haber podido
explicarlo correctamente ",
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No podiamos dejar de

hacer algo

De hecho, no solo en Uskiidar, Turquia o incluso
todos los maestros que trabajan en muchos paises
debido a la pandemia y las dificultades que sufren,
estaban pasando por situaciones similares. Pero
ni siquiera era posible hacer un estudio que
cubriera a todos los profesores de Uskiidar.
Sin embargo, no seria posible dejar de hacer nada.

Le dije al Maestro Sinan que podiamos hacer un
trabajo en grupo con nuestros maestros
voluntarios. También le ofreci a mi amigo, el
psicdlogo clinico Giilcenur Dincer, que tiene
mucha experiencia en el trabajo en grupo, realizar
este estudio juntos. Tanto Maestro Sinan como
Giilcenur aceptaron la oferta de trabajo en grupo.
Se hizo un anuncio para los maestros que trabajan
en Uskiidar. Mas de cien profesores solicitaron
para un trabajo en grupo de diez. Como tuvimos
que eliminar algunos maestros, se hizo una
eliminacion considerando la diversidad y
diferencia entre las etapas y ramas. Nos reunimos
con nuestros profesores que participaron en el
estudio grupal durante los dias 1, 4, 8 y 11 de
diciembre de 2020.
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Nuestros principales objetivos

en nuestro trabajo en grupo

Describir historias alternativas en la vida de
los docentes durante el periodo pandémico
de una manera mejor,

Saber los problemas que enfrentan como
maestros durante el periodo epidémico y los
conocimientos y habilidades que tienen y
utilizan en este proceso,

Revelar las habilidades y logros que los
docentes utilizaron para hacer frente a las
dificultades de este periodo y compartirlas
con otros docentes (Denborough, 2018).
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/Qué hicimos con
los profesores?

En la primera sesion, bajo el titulo de "Nuestras

1 hnistorias y ensefianza", los participantes se
presentaron, hablaron sobre sus historias de
ensefianza y el significado de la ensefianza para
ellos.

2 Enlasegunda sesion, compartieron lo vivido durante
este periodo bajo el titulo de "Ser docente en
tiempos de epidemia” y los efectos del proceso
tanto a nivel personal como profesional.

En la tercera sesién, hablaron sobre qué
conocimientos, habilidades, relaciones y creencias
encontraron apoyo para superar sus dificultades
personales y profesionales en este proceso, bajo el
titulo "Lo que vivimos y lo que logramos".

En la cuarta sesion, evaluaron el documento colectivo
4 elaborado para reflejar el trabajo realizado durante
tres semanas bajo el titulo "Lo que queremos

compartir"”.
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;. Cémo estuvo funcionando

el estudio?

Cada sesion dur6 noventa minutos. En el trabajo en
grupo, se tuvo cuidado de crear un entorno y un
terreno adecuados para que los profesores contaran
sus experiencias sin la implicacién de "respuesta
correcta” y lo que es importante para ellos (Lokken,
2011).

Como quienes dirigimos el grupo, nos posicionamos
no como expertos que conocen la experiencia de los
profesores mejor que ellos, sino como co-
investigadores en una investigacion que les permite
descubrir sus conocimientos, habilidades y
experiencias (Epston, 1999).

En el traba]o en grupo, preparamos un documento
colectivo' (collective document) con el fin de "salvar
la palabra de ser hablada" y presentarla en beneficio
tanto de ellos mismos como de otras personas que
tienen experiencias similares (Denborough, 2008).
Porque, segln las ideas de la Terapia Narrativa que
nos hemos formado para el funcionamiento, "lo que
esta escrito no desaparece tan facilmente como lo
que se habla, persisten en el tiempo y el lugar,
atestiguan e inmortalizan a los que estan en terapia”
(Epston, 1984).

Luego de cuatro sesiones, organizamos una
ceremonia descriptiva en la que compartimos el
documento colectivo que preparamos y nuestro
Director de Educacién Nacional de Uskiidar, Profesor
Sinan, pronuncié un discurso de agradecimiento a
un grupo formado por las invitaciones de un colega
de los docentes que participaron en el estudio grupal
(Myerhoff, citado en 1986, Denborough, 2018).

1Documento colectivo; Son documentos que contienen las ideas y habilidades de un cierto nimero de
personas para un propdsito especifico. Estos documentos brindan la oportunidad de fortalecer y apreciar
los conocimientos y habilidades relacionados con la respuesta a los desafios de la vida (Denborough,
2008).
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Luchamos por las circunstancias

pero valio la pena

Normalmente, el estudio se planificé para ser cara a
cara. Sin embargo, antes de que comenzara el estudio,
como resultado del aumento de casos, la educacion
presencial se interrumpié en las escuelas y el estudio
se llevé a cabo por Internet. Aunque esto no era algo
que planeamos, estaba en consonancia con el espiritu
de la época. Al comienzo del estudio, mi padre y mi
madre, en medio del estudio, yo, mi esposa y mi hijo
dimos positivo por corona. De hecho, la noche
anterior a la primera sesion del estudio, mi hija tenia
fiebre. Ademas de estas dificultades que he
experimentado, nuestros participantes también
participaron en el estudio encontrando dificultades
muy serias y haciendo sacrificios. Sin embargo,
creemos que el trabajo vale los sacrificios hechos
cuando miramos el trabajo final y esperamos que
este trabajo sea beneficioso para los maestros en
nuestro pais y en todo el mundo.
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En este trabajo
perseguimos la esperanza

"Porque lo que pasa hoy es menos dificil gracias
a la esperanza. Si creemos que mafiana sera
mejor, podremos afrontar los desafios de hoy
"(Hahn, 2010).

En este trabajo creiamos que, "ademas de cada
historia de penuria y adversidad, podemos
descubrir nuestras conexiones con otras
personas, nuestros deseos, nuestras esperanzas,
nuestros suefios de una vida mejor, nuestras
habilidades para vivir y sobrevivir, y sobre todo
nuestros valores" (Yuen, 2019).
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Gracias

En esta ocasion, quisiera expresar mi agradecimiento
a nuestro profesor que envié el mensaje que condujo
al estudio y a nuestro Director de Educacion Nacional
de Uskiidar, Profesor Sinan, quien dio un paso de
inmediato al prestar atencién a este mensaje, asi
como al Psicélogo Clinico Giilcenur Dinger que dirigi6
el trabajo en grupo y a todos los profesores que
participaron en el estudio. Estariamos muy contentos
si se leyera este estudio y compartiera sus
pensamientos y sentimientos con nosotros sobre los
pensamientos y sentimientos que le desperté o
situaciones similares expresadas en este estudio.
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"Carta del grupo de trabajo”
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Hola

Nosotros somos diez maestros
que trabajan en Estambul-Usktidar

Algunos de nosotros trabajamos en el jardin de
infancia, otros en la escuela secundaria, otros en el
bachillerato. Hay algunos de nosotros que hemos
ensefiado durante veintitrés afios, y hay quienes
todavia estamos en sus primeros afios de profesion.
Para nosotros, la ensefianza es donde realmente
queremos estar, creemos que nos encontramos a
nosotros mismos en la escuela. Estando con nifios y
jovenes nos mantenemos vivos. Algunos creemos
que nuestros caracteres y signos del zodiaco nos
llevan a la ensefianza. Otros hasta hemos vuelto a
estudiar en la universidad para convertirnos en
profesores, hemos esperado dieciséis afios para ser
nombrados, y nos gustaria seguir en la docencia hasta

jubilarnos y si pudiéramos volveriamos a ensefar.
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